
4 ESAT de l’ALGED 

Présentation à Mi-Plaine le 18/02/2025



ALGED 
Accompagner les personnes 
en situation de handicap
L'ALGED est une association qui accueille, forme et accompagne chaque 
année 1450 personnes en situation de handicap mental. Depuis plus de 70 
ans, elle s'engage à permettre à ces personnes de mener un quotidien aussi 
proche que possible de la normale.

Nous poursuivons trois grandes ambitions pour leur permettre de mener 
une vie la plus proche possible de la normale :

• Favoriser une société plus inclusive

• Accompagner l'évolution de la personne en situation de handicap tout 
au long de sa vie

• Améliorer la prise en charge des différents handicaps



30
Établissements

et services

1479
Places

550
Salariés

+ 50M€
Budget annuel

en euros



Le Pôle Travail à l'ALGED

ESAT gérés par l'ALGED
• 4 sites : Lyon 9, Villeurbanne, Rillieux-la-Pape, Chaponost
• Capacité : 600 places de travailleurs en situation de handicap
• Métiers : multi activités de sous traitance, prestations de services, 

mise à disposition de personnel
• Chiffre d'affaires : 4 à 5 millions d'euros 

Service d'Insertion Professionnelle - SIP
Favorise l'insertion en milieu ordinaire de travail

ALGED Compétences
Organisme de formation



La mission du Pôle Travail :

Créer les conditions dans l’écosystème pour permettre
aux personnes en situation de handicap : 

• d’acquérir des compétences métiers,
• de concrétiser leur projet professionnel,

• en devenant un acteur économique «à part entière».



Comment travailler avec un ESAT de l'ALGED ?

1 Confiez-nous vos 
travaux en sous-
traitance : 

conditionnement industriel, 
conditionnement 
alimentaire y compris bio, 
montage technique, 
couture, préparation de 
commandes, mise sous pli 
et routage, …

2 Achetez une 
prestation de services 
ou un produit :

entretien de vêtements 
professionnels, espaces verts, 
livraison de plateaux repas, 
location d'espaces pour vos 
réunions, Les Chocadores, 
Sensibilisation au handicap 
par le théâtre

3 Intégrez nos personnels
sur votre site : 

un travailleur en autonomie,

une équipe de 6 à 8 travailleurs, 
avec un encadrant, 

un atelier intégré à votre site : 
Renault Trucks à Vénissieux

favorisant ainsi l'inclusion 
au sein de votre entreprise.





Service d'Insertion 
Professionnelle

1 Information et sensibilisation

Des équipes au handicap

2 Proposition de candidats

Adaptés aux besoins des entreprises

3 Suivi personnalisé

Des candidats et des entreprises

4 Formation adaptée

Mise en place pour les candidats



Contactez-nous

1 Laurence Lubierre

Responsable du développement commercial

06 07 04 93 05 - laurence.lubierre@alged.com

2 Site web

achatsresponsables.alged.com

insolitefabriq.alged.com

leschocadores.com

https://achatsresponsables.alged.com/
https://insolitefabriq.alged.com/
https://www.leschocadores.com/
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